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FUNDAGAO ANTONIO QUADROS — CULTURA E PENSAMENTO
FUNCIONAMENTO DO GRUPO DE VOLUNTARIADO

REGULAMENTO

Preambulo
O trabalho dos voluntarios na Fundagdo Antdnio Quadros pretende contribuir para a realizagao
das suas diversas actividades libertando e apoiando os restantes técnicos nas suas multiplas
tarefas.

Artigo 1

Definigdo
Voluntariado é o conjunto de acgoes de Interesse Social e Cultural realizadas sem fins lucrativos
por particulares, no ambito de um projecto, programas e outras formas de intervengéo ao servico
da Fundacao Anténio Quadros.
Ser Voluntario/a na Fundag&o Antonio Quadros € oferecer graciosamente o seu tempo disponivel,

as suas competéncias pessoais e profissionais e a sua vontade de ajudar.

Artigo 2
Caracteristicas
Os Voluntarios devem:
a) Ter sentido de responsabilidade;
b) Cumprir as orientagdes da coordenacgao do voluntariado;
c) Oferecer apenas o tempo que tiverem a certeza de poder dar;
d) Ser pontuais e assiduos;
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Avisar com a maior antecedéncia possivel, quando tiverem que faltar;

Colaborar com os seus companheiros de trabalho;

Poder exercer as tarefas de apoio que melhor se adaptem as suas capacidades,
possibilidades e vocacoes, devendo, contudo, aceitar cumprir as que lhe forem destinadas,
tendo consciéncia de que ser voluntario/a é servir onde mais necessaria for a sua
presenga;

Estar presente nas reunides para as quais forem convocados;

Cumprir os regulamentos da Fundagéo;

Respeitar quaisquer colaboradores ou utentes da Fundagao Antonio Quadros;

Obrigar-se ao sigilo profissional, nao s6 em relacdo a Fundacéo, as suas actividades e ao
conteudo do seu espdlio como, também, aos trabalhos e informacao referente aos seus
colaboradores e investigadores;

Abster-se de partilhar, divulgar, publicar ou transportar para o exterior qualquer informagao
ou documento que se lhes depare no decurso da sua actividade ou permanéncia no local
de trabalho;

Apresentar a quem coordena o seu trabalho quaisquer problemas que possam surgir no
decurso das suas actividades;

Contribuir para as boas relagdes de trabalho entre todos os colaboradores, cumprindo o

espirito da Fundacao inspirado no exemplo de vida de Antonio Quadros.

Lisboa, Janeiro de 2011
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